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ยุทธศาสตร์คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1: ด้านการสร้างองค์ความรู้ด้านวิชาการเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในระดับสากลให้กับประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2: ด้านการสร้างองค์ความรู้วิจัยทางเศรษฐศาสตร์เชิงบูรณาการเพื่อพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมอย่างยั่งยืน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3: ด้านบริการวิชาการที่เกิดประโยชนแ์ก่สังคม 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4: ด้านการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์: สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ความเป็นเลิศอย่างยั่งยืน(Performance Excellence) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5: ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้มิติใหม่ มุ่งสู่การบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์ 

ตัวชี้วัดแผนกลยุทธค์ณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2569 
 ผลการจัดอันดับ QS World University Ranking by Subject ด้าน Economics & Econometrics  

- ปี พ.ศ. 2566 อันดับที ่451-500 
- ปี พ.ศ. 2568 อันดับที ่251-300 

 Socio-economic Impact ของโครงการที่ดำเนินการในพื้นที่ภาคเหนือ 
- ปี พ.ศ. 2565 มูลค่า 75 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2566 มูลค่า 105 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2567 มูลค่า 135 ล้านบาท 
- ปี พ.ศ. 2568 มูลค่า 165 ล้านบาท 

 ผลการประเมินคุณภาพองค์กร  
- ปี พ.ศ. 2564 EdPEx300 (คะแนนมากกว่า 300) 
- ปี พ.ศ. 2566 TQC (คะแนนมากกว่า 350)  
- ปี พ.ศ. 2568 TQC+ : Innovation (คะแนนมากกว่า 450) 
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วัตถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ (Strategic Objective: SO)  
 SO1 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม 
 SO2 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านอาหารและสุขภาพ 
 SO3 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านล้านนาสร้างสรรค์ (SDG 11 Sustainable and Communities : ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มี

ความครอบคลุม ปลอดภัย และมีภูมิต้านทานและยั่งยืน) 
 SO4 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการศึกษา 
 SO5 : สร้างการพัฒนาที่ยั่งยืนด้านการจัดการนวัตกรรม 
 SO6 : บริหารจัดการองค์กรเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ (SDG 17 Partnerships for the Goals : เสริมความเข้มแข็งให้แก่กลไกการดำเนินงานและ

ฟื้นฟูสภาพหุ้นส่วนความร่วมมือระดับโลกสำหรับการพัฒนาที่ยั่งยืน) 
 
กลยุทธ์มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่

 1.  ส่งเสริมการบูรณาการศาสตร์ความรู้ที่หลากหลาย เพื่อสร้างงานวิจัยที่โดดเด่น มุ่งเป้าและตอบสนองการพัฒนาที่ยั ่งยืนผ่าน CMU BCG 
Platform 

 2.  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้และผลงานที่โดดเด่น เพื่อฟื้นฟูเศรษฐกิจและสิ่งแวดล้อม และยกระดับมาตรฐานความเป็นอยู่ของชุมชน
ภาคเหนือและของประเทศ 

 3.  พัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น ต้นแบบการเรียนรู้และการใช้ชีวิตที่สมดุลบนแนวทาง CMU Smart campus ภายใต้ New normal 
 4.  ส่งเสริมหน่วยงาน Sandbox / Platform ทำงาน เพื่อรองรับการสร้างผลิตภัณฑ์ บริการและการบริหารจัดการงานใหม่ 
 5.  Transform Learning Platforms / Models ที่ตอบสนองทักษะแห่งอนาคต รองรับคนทุกช่วงวัย และการพัฒนาที่ยั่งยืน 
 6.  ส่งเสริมการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอนรองรับ New Learning Platform 
 7.  พัฒนาบุคลากรที่มุ่งเน้นการเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู ้
 8.  ปรับโครงสร้างองค์กรและการบริหารให้ไวและทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
 9.  สร้างระบบการบริหารจัดการที่มุ่งสู่ Performance Excellence 
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แผนกลยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยรัฐบาลมีนโยบายในการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดิน ที่มีธรรมภิบาลและป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้ง

ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) ที่กำหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ และพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐพร้อมทั้งป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างจริงจัง เพื่อให้ภาคราชการเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน ซึ่งมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ เข้าร่วมโครงการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ด้วยนั้น 

 ทั้งนี้มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2 560 
เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีคุณธรรมและความโปร่งใสทั้ง 6 ด้าน ตามนโยบายของรัฐบาล โดยยึดถือเป็นมาตรฐานและแนวปฏิบัติ ตลอดจนเป็นค่านิยมร่วม
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ให้บุคลากรทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ ควบคู่กับกฎและข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึง ประกอบด้วย  
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1. ด้านความโปร่งใส 
2. ด้านความพร้อมรับผิด 
3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
4. ด้านวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร 
5. ด้านคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน 
6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน 

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. และ นโยบายเกี่ยวกับคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย  คณะเศรษฐศาสตร์จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-
2569 เพื่อเป็นการยกระดับจิตสำนึกให้กับบุคลากรและนักศึกษาเกิดความรับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ในการต่อต้านการทุจริตมีความรู้ความเข้าใจและมีส่วน
ร่วมในการต่อต้าน ป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่จะนำไปสู่การสร่างมาตรฐานการต่อต้านการทุจริต ให้บุคลากร นักศึกษา และบุคคลภายนอก มีความ
เชื่อมั่นต่อไป 
 
วัตถุประสงค ์
1. สร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรและนักศึกษาในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส ตรวจสอบได้  
2. พัฒนากระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร  
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน  

2565 2566 2567 2568 2569 ปี 2565 ณ ไตรมาสที่ 4 
1. ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะ
เศรษฐศาสตร ์

คะแนน 85.00 
(A) 

90.00 
(A) 

95.00 
(AA) 

95.00 
(AA) 

95.00 
(AA) 

71.27  
(C) 

2. ด้านการเรียนการสอน        
2.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการ
ดำเนินการตามกระบวนการ/ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ไม่มีข้อร้องเรียน 

2.2 จำนวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิด
จาก สตง./ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 0 

3. ด้านวิจัย        
3.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการ
ดำเนินการตามกระบวนการ/ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 ไม่มีข้อร้องเรียน 

3.2  จำนวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิด
จาก สตง./ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 0 

        
        

4. ด้านบริหาร 
4.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับการ
ดำเนินการตามกระบวนการ/ปรับปรุง
แก้ไขแล้ว 

ร้อยละ 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 
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ตัวชี้วัด หน่วยวัด 
เป้าหมาย ผลการดำเนนิงาน  

2565 2566 2567 2568 2569 ปี 2565 ณ ไตรมาสที่ 4 
4.2 จำนวนประเด็นที่ถูกชี้มูลความผิด
จาก สตง./ปปช./ตรวจสอบภายใน 

ประเด็น 0 0 0 0 0 1 
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รายงานผลดำเนนิงานตามแผนการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 ณ ไตรมาสที่ 4 

 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ 

ปีงบประมาณ 2565 
ณ ไตรมาสที่ 4 

1. วิเคราะห์สถานการณ์การ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสในคณะเศรษฐศาสตร์ 

ครั้ง 1 ไดด้ำเนินการวิเคราะห์สถานการณ์การดำเนินงานด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสในคณะเศรษฐศาสตร์ โดยไดน้ำ
ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ในตัวช้ีวัด
ที่มีผลการประเมินการรับรู้ ตามผลการตรวจสอบข้อมูล
สำหรับแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT), แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) อยูใ่นระดับน้อย และผลการตรวจสอบข้อมูลแบบ
การตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ที่มีผล
คะแนนเฉลี่ยรวมเป็น 0 ซึ่งคณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำ
รายงานผลตามข้อเสนอแนะฯ ทั้งนี้ ไดน้ำเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความ
โปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ ครั้งที่ 3/2565 เมื่อวันที่ 
27 กรกฎาคม 2565 ซึ่งที่ประชุมฯ มีมติให้ดำเนินงานและ
กำกับ ติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติ พร้อมรายงานผลฯ 
อย่างต่อเนื่อง รวมถึงปรับปรุง พัฒนาการปอ้งกันและ
ต่อต้านทุจริตของคณะฯ ให้สอดคล้องกับนโยบายของ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อรองรับการตรวจประเมิน

- คณะกรรมการ 
ITA 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 

ณ ไตรมาสที่ 4 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของคณะ
เศรษฐศาสตร ์ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยได้
มอบหมายให้รองคณบดีผู้รับผิดชอบการดำเนินงานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะฯ รับ
ดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป 

2. ทบทวนประกาศเจตจำนงสุจริตใน
การบริหารงานของคณะ
เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
เผยแพร่ทุกช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

ครั้ง 1 ไดม้ีการประกาศแสดงเจตจำนงสุจริตการบริหารงานของ
คณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และคณบดี
คณะเศรษฐศาสตร์ ได้แถลงประกาศแสดงเจตจำนงสุจริต
การบริหารงานของคณะเศรษฐศาสตร์ ซึ่งมีการเผยแพร่
ประกาศเจตจำนงสุจริต ผ่านทุกช่องทางการสื่อสารของ
คณะฯ อาทิเช่น เว็บไซต์ และ Social Network ของ
คณะฯ 

- คณะกรรมการ 
ITA 

3. โครงการ/กิจกรรมสำหรับบุคลากร
เพื่อสร้างจิตสำนึกในการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้
เกิดคุณธรรม ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

กิจกรรม 2 ไดด้ำเนินโครงการ/กิจกรรมสำหรับบุคลากรเพื่อสร้าง
จิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้
1. มีการเผยแพร่ข้อพึงระวังในการปฏิบัติงาน, เผยแพร่
คู่มือคุณธรรมและความโปร่งใส มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 
เผยแพร่นโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสให้บุคลากร
และนักศึกษาผา่นระบบ CMU-MIS โดยผ่านการ log in 
เข้าระบบ, เผยแพร่คู่มือแนวทางการลงโทษผู้ปฏิบัติงานใน
คณะเศรษฐศาสตร์เพื่อลดความเสี่ยงด้านการปฏิบัติงาน,  
และเผยแพร่จริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในคณะเศรษฐศาสตร ์

- งานบรหิารทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 

ณ ไตรมาสที่ 4 
(วีดทีัศน์ประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) เป็นต้น 
2. ผศ.ดร.ชัยวัฒน์ นิ่มอนุสสรณ์กุล รองคณบดี เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  จัดโดยศูนย์
นวัตกรรมรัฐศาสตร์ คณะรัฐศาสตร์และรฐัประศาสน
ศาสตร์ มช. รุน่ที่ 2 : บุคลากรสายวิชาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 30 มิถุนายน-
วันศุกร์ที่ 1 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ 
ห้องประชุม 203 สำนักบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มช. 
3. งานบริหารทั่วไป ไดจ้ัดโครงการอบรมเพื่อส่งเสริมการ
สร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานคณะ
เศรษฐศาสตร ์ในหัวข้อ “การคิดแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์สว่นตนและผลประโยชน์ส่วนรวม” ให้แก่
บุคลากรและนกัศึกษาคณะเศรษฐศาสตร ์วิทยากรโดย 
คุณอุทิศ บัวศรี รองเลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ เมื่อวันจันทร์ที่ 1 สิงหาคม 
2565 เวลา 13.00-16.30 น. ณ ห้องการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
ฤทธิ์ ศิริมาตย์ ชั้น G1 อาคาร 3 (อาคารศูนย์ความเป็น
เลิศฯ) คณะเศรษฐศาสตร ์
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 

ณ ไตรมาสที่ 4 
4. โครงการ/กิจกรรมสำหรับ

นักศึกษาเพ่ือสร้างจิตสำนึกในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ให้เกิดคุณธรรม ความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

กิจกรรม 2 ตัวแทนสโมสรนักศึกษาคณะเศรษฐศาสตร์เข้าร่วม
โครงการฝึกอบรมเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ รุน่ที่ 3 : นายก
สโมสรนักศึกษาประจำคณะ/วิทยาลยั
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จัดโดยศูนย์นวัตกรรมรัฐศาสตร ์
คณะรัฐศาสตรแ์ละรัฐประศาสนศาสตร์ มช. เมื่อวันเสาร์ที่ 
2 – วันอาทิตยท์ี่ 3 กรกฎาคม 2565 เวลา 08.30 – 
16.30 น. ณ หอ้งเรียน PSB 1201 ชั้น 2 อาคารคณะ
รัฐศาสตร์ฯ มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

- งานบริการ
การศึกษาฯ 

5. โครงการสร้าง Process 
Innovation ในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน 

โครงการ 1 ได้ดำเนินโครงการสร้าง Process Innovation ในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 โดยได้จดัโครงการฯ รวมจำนวน 6 โครงการ ดังนี้ 
1. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการสร้าง Process 
Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน” ครั้งที่ 
1/2564 วิทยากร: ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกลุชัย รอง
คณบดีคณะเศรษฐศาสตร ์เมื่อวันที่ 6 ตุลาคม 2564 เวลา 
13.30-16.30 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting 
2. การประชุมเชิงปฏิบัติการ “โครงการสร้าง Process 
Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน” ครั้งที่ 
1/2565 วิทยากร: ผศ.ดร.จิราคม สิริศรีสกลุชัย               
รองคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ เมื่อวันที่ 26 มกราคม 

303,000 ทุกงาน 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 

ณ ไตรมาสที่ 4 
2565 เวลา 09.00-12.00 น. ผ่านระบบ Zoom 
Meeting 
3. โครงการแบง่ปันประสบการณ์แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการพัฒนาระบบ/กระบวนการทำงาน 
ภายใต้โครงการสร้าง Process Innovation ในการ
ปรบัปรุงกระบวนการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 ผู้แบ่งปนัประสบการณ์: คุณนวนนท์ วงค์สุวรรณ์ 
พนักงานปฏิบัติงาน งานพัฒนาและขับเคลือ่นยุทธศาสตร์ 
คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 23 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00-11.00 น. ผ่านระบบ 
Zoom Meeting 
4. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การคิดเชิง
ออกแบบสำหรับองค์กร (Design Thinking)” ภายใต้
โครงการสร้าง Process Innovation ในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
วิทยากร: ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ อาจารย์ประจำคณะ
เศรษฐศาสตร ์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 11 
กรกฎาคม 2565 เวลา 13.30-15.30 น. ณ ห้อง 
ECB3202 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศเศรษฐศาสตร์ ชูชาติ 
เพ็ชรอำไพ คณะเศรษฐศาสตร์ 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 

ณ ไตรมาสที่ 4 
5. โครงการแบง่ปันประสบการณ์แนวปฏิบัติที่ดี (Best 
Practice) ในการพัฒนาระบบ/กระบวนการทำงาน 
ภายใต้โครงการสร้าง Process Innovation ในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2565 เรื่อง ระบบบริหารงบประมาณ (Budget 
Operating System : BOS) ผู้แบ่งปันประสบการณ์:คุณ
วิสูตร ลิ่วเกียรติ เลขานุการคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  และคุณนพรัตน์ อัครจินดา 
หัวหน้างานการเงิน การคลังและพัสดุ คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2565 เวลา 
13.30-15.30 น. ผ่านระบบ Zoom Meeting 
6. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบ/
กระบวนการทำงาน ภายใต้โครงการสร้าง Process 
Innovation ในการปรับปรุงกระบวนการทำงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 วิทยากร: ผศ.ดร.พิฑูร ธนบดีกิจ 
อาจารย์ประจำคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 เวลา 09.00-15.00 น. ณ ห้อง
ประชุม ECB2602 อาคารเรียนและอเนกประสงค์ คณะ
เศรษฐศาสตร ์
     ทั้งนี้ เบิกจา่ยงบประมาณ รวมจำนวนเงิน 34,534.- 
บาท 
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โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 

ณ ไตรมาสที่ 4 
6. ดำเนินการงานตามกระบวนการ

ควบคุมภายใน 
กระบวน

การ 
1 ไดด้ำเนินการตามกระบวนการควบคุมภายใน โดยคณะ

เศรษฐศาสตรม์ีการจัดทำรายงานประเมินผลการควบคุม
ภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปน็ไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ควบคุมภายในสำหรบัหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

- งานบริหารทั่วไป 

7. ดำเนินงานตามกระบวนการ
บริหารความเสี่ยง 

กระบวน
การ 

1 ไดด้ำเนินการตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมี
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของคณะฯ ทำหน้าที่
กำหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงด้านต่าง ๆ  และ
รวบรวม ระบุ วิเคราะห์ ประเมินความเสี่ยง ผลกระทบที่
อาจเกิดขึ้น พร้อมทั้งจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยง 
รวมถึงมีการรายงาน ทบทวน และประเมินผลตาม
แผนการบริหารความเสี่ยงของคณะเศรษฐศาสตร์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทุกรายไตรมาส  

- งานนโยบายและ
แผนฯ 

8. ดำเนินการตรวจสอบการ
ดำเนินงานประจำปี โดยหน่วย
ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย 

ครั้ง 1 สำนกังานการตรวจสอบภายใน ได้เข้าดำเนินการ
ตรวจสอบภายใน ประจำปี 2565 ในระหว่างวันที่ 11-25
เมษายน พ.ศ. 2565  

- งานการเงิน การ
คลังและพัสด ุ

9. โครงการปรับปรุงและพัฒนา
เว็บไซตเ์พื่อเผยแพร่ ข้อมลูของ
ส่วนงานที่ต้องเปิดเผยต่อ
สาธารณะ เพื่อให้บุคลากร 

โครงการ 1 ได้ดำเนินการปรับปรุงพัฒนาเว็บไซต์คณะฯ สำหรับการ
เปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ ปี 2565 เพื่อให้บุคลากร 
นักศึกษาผู้รับบริการ ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของคณะฯ อย่างเปิดกว้างทั่วถึง 

- - งานนโยบาย
และแผนฯ  
- หน่วย
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ณ ไตรมาสที่ 4 
นักศึกษา ผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย และ
ประชาชนทั่วไปสามารถเข้าถึง ได้
ง่าย 

เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

10. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารใน
การต่อต้านการทุจริต  และการ
ดำเนินงานด้านคุณธรรมความ
โปร่งใสในองค์กรผ่านทุกช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

จำนวน
ข่าวสาร 

5 ได้ดำเนินการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารในการต่อต้าน
การทุจริต  และการดำเนินงานด้านคุณธรรมความโปร่งใส
ในองค์กรผ่านทุกช่องทางการประชาสัมพันธ์ของคณะฯ 

- - งานนโยบาย
และแผนฯ  
- หน่วย
ประชาสัมพันธ์ 

11. ปรับปรุงและพัฒนาระบบรับฟัง
เสียงนักศึกษา บุคลากร และผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย คณะ
เศรษฐศาสตร ์
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่            
(Voice of Customer System) 

ระบบ 1 คณะฯ มีการจดัการข้อร้องเรียนอย่างเป็นระบบ ดังนี้ 
1. มีระบบรับฟังเสียงนักศึกษา บุคลากร และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียของคณะเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
โดยสามารถแจ้งข้อร้องเรียน/ข้อเสนอแนะ ผ่านทาง
ช่องทางออนไลน์ ระบบรับฟังเสียงลูกค้า (Voice Of 
Customer: VOC)  
2. มีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องข้อร้องเรียนอย่างเป็น
ระบบ โดยดำเนินการตามขั้นตอนในคู่มือแนวปฏิบัติการ
จัดการข้อร้องเรียน คณะเศรษฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  (Voice of Customer System) 
3. มีการรายงานข้อมูลเชิงสถติิเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ โดยได้รายงานข้อร้องเรียนและ
ข้อเสนอแนะจากระบบ Voice Of Customer (VOC) 

- งานบริหารทั่วไป 



 

16 
 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยวัด 
ค่าเป้าหมาย 

2565 

ผลการดำเนนิงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ ปีงบประมาณ 2565 

ณ ไตรมาสที่ 4 
คณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2565 ซึ่งได้เสนอรายงานฯ 
ดังกล่าว ต่อคณบดีคณะเศรษฐศาสตร์ เพื่อพิจารณา  และ
ได้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดผลลัพธ์ 
หมวด 7 ของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปี 2565 ต่อที่
ประชุมคณะกรรมการพัฒนาคุณภาพองค์กร และ
คณะกรรมการบริหารประจำคณะฯ (รายงานตัวชี้วัด
จำนวนข้อร้องเรียนต่อการดำเนินงานของคณะ
เศรษฐศาสตร ์และตัวชี้วัดผลลัพธ์การประพฤติปฏิบัติตาม
กฎหมายและจริยธรรม) 

12. กำกับดูแลให้มกีารดำเนินการตาม
แผน ติดตามและประเมินผล เพื่อ
ปรับปรุงปรุงแผน 

ครั้ง 2 ได้มีการรายงานประเมินการดำเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของคณะเศรษฐศาสตร์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564-2565 เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนระบบคุณธรรมและความโปร่งใสของคณะ
เศรษฐศาสตรเ์พื่อพิจารณา รวมจำนวน 3 ครั้ง ดังนี้ 
- ครั้งที ่1/2565 เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2565  
- ครั้งที ่2/2565 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2565 
- ครั้งที ่3/2565 เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2565 

- คณะกรรมการ 
ITA 

 

 

 

********************************** 


